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El 7 de enero de 2011 presentamos ante la Junta Departamental el presupuesto
quinquenal, estableciendo los objetivos que se deberian llevar adelante durante la
gestion 2010- 2015.

Todos estos objetivos fueron pensados para ayudar a mejorar la calidad de vida de los
vecinos del departamento y surgieron de la inquietud, la necesidad y la vision de muchos
josefinos, quienes previo a la eleccion departamental y durante los meses de
conformacién del presupuesto, sumaron ideas al proyecto de departamento que, junto a
nuestro equipo, habiamos esbozado en el Programa de Gobierno denominado
"Propuestas realizables".

Estos objetivos fueron respaldados por la Junta Departamental, quien por primera vez
votd por unanimidad el Presupuesto Quinquenal. Desde ese momento, paulatinamente,
comenzamos a andar el camino que juntos, nos habiamos trazado.

Principios rectores como el resurgimiento de los valores del ser humano y de nuestra
sociedad, el trabajo en equipo, la inclusidn, la igualdad de oportunidades, la
descentralizacion y desconcentracion de actividades, fueron transversales a todas y cada
una de las acciones encaradas.

Con nuestro equipo hemos mantenido la filosofia de una administracion ordenada que
brinda adecuadamente los servicios, pero agregando dos nuevos conceptos a la forma
de conduccién y a la realidad cotidiana.

El primero y principal, fue involucrar a los vecinos en todos los procesos de la obra
departamental, procurando fortalecer el sentido de pertenencia a la misma, para que
cada servicio, cada mejora, cada obra, fuera vista, sentida y defendida, como una obra
de toda la comunidad y no del Intendente de turno.

El segundo concepto que le imprimimos a nuestra gestion fue el de trabajar el San José
de hoy y proyectar el del mafiana.

La vida se encarga de recordarnos que los tiempos son cortos, extremadamente cortos,
por eso creemos que debemos aprovechar nuestro tiempo en este mundo de la mejor

formay, para nosotros, no es ni mds ni menos que esforzarnos al maximo para sacar lo

mejor de cada uno, con el objetivo de dejarle a las nuevas generaciones un mejor lugar
para vivir.

Con esa vision es que las obras y los proyectos que hemos realizado o estan en proceso
de ejecucidn, se pensaron desde su concepcion para perdurar en el tiempo, para
trascender mas alla de nuestra gestion, para que la sociedad los aproveche y los disfrute.

Nos propusimos hacer transformaciones profundas y duraderas en todos las areas de la
gestion y nos propusimos hacerlo sumando propuestas, sumando ideas, sumando
visiones diferentes de una realidad. Sumando para multiplicar los cambios. Sumando
para crecer, para aprender. Sumando para ganar en sabiduria.

Hoy queremos y debemos agradecer a todos aquellos que hicieron posible el
cumplimiento de las metas pautadas.

A las organizaciones publicas y privadas, nacionales, departamentales y locales, que
manteniendo una actitud responsable supieron mirar mas alla de intereses puntuales y
aunar esfuerzos en pos del desarrollo de nuestra sociedad.

A los vecinos, quienes con sus aportes, ideas e inquietudes, nos fueron guiando en el
reconocimiento de lo que realmente es necesario e importante, ensefiandonos cada dia
a sumar nuestros sentidos a la gestion de gobierno.

Al equipo de gobierno, a cada uno de los funcionarios del Gobierno Departamental;
quienes con su compromiso, esfuerzo, y trabajo diario, complementaron nuestra
responsabilidad de gobierno y nuestra inquietud de cumplir lo pautado.

A nuestra familia, a nuestros amigos; testigos, silenciosos o no, de todas las pruebas que
dia a dia debimos ir encarando, fuente imprescindible de valores para compartir esta
gran aventura de gobernar, pudiendo mantener la mente clara y el corazén tranquilo.

Nos sentimos orgullosos de haber asumido esta responsabilidad para con nuestro
departamento.

Hoy, junto a nuestro equipo, debemos y queremos rendir cuentas de lo actuado.
Gracias a todos, por hacerlo posible.

o ——
Cra. Ana Maria Bentaberri
Secretaria General Intendente

’
*José Luis Falero







A través de cinco objetivos principales y en coordinacidn continua con los funcionarios y
ADEOM, encaramos acciones concretas tendientes a fortalecer la institucidn, para liderar
el desarrollo del departamento:

Creamos el Registro de Contribuyentes, como base de datos que permitird mejorar la
comunicacién con los socios externos de la gestion.

En coordinacion con el LATU, implementamos Sistemas de Calidad Total, alcanzando la
certificacion de calidad, norma UNIT - 1ISO 9001, en procesos de atencidn al publico en el
Edificio Marin y la estandarizacion de procesos en gestion de flota.

CERTIFICACION DE PROCESOS

10

PROCESOS CERTIFICADOS EN
TOTALES CERTIFICACION

Reestructuramos el drea tecnoldgica, con la implementacién de cableados
estructurados y nueva tecnologia, incorporando nuevos sistemas informaticos como el
de pago a proveedores via web y el sistema electrénico de expedientes, transformando
a la nuestra, en la primer Intendencia del pais en aplicar el sistema de Agesic.

Modernizamos la gestion de recursos humanos, institucionalizando un nuevo
organigrama, creando el Area de Recursos Humanos y el Area de Capacitacion,
actualizandonos, con la aplicacién de modernos sistemas de liquidacién de haberes y de
gestion de recursos humanos.

Asimismo, realizamos la revision y recopilacion de normas departamentales.
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LOS JOSEFINDS, TAN ILUSTRADOS COMO PROSPERDS
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Desde la Asesoria en Educacion, creamos el programa "San José Educa" y para dar
cumplimiento a ese proyecto marco, desarrollamos diversas acciones.

Alfabetizamos un total de 69 mujeres rurales en diversas zonas del departamento como:

Puntas de Valdez, Jestis Maria, Mal Abrigo y Carreta Quemada.

Pusimos en marcha el programa, “Vos poné la voluntad y la Intendencia te pone el
profe”, facilitando a 339 estudiantes de ensefianza media de San José de Mayo y
Libertad, con dificultades econdmicas, la preparacion de sus examenes. Su esfuerzo y el
acompafiamiento por parte de docentes calificados, permitié que en el afio 2014
alcanzaran un nivel de aprobacién del 76%.

NIVEL DE APROBACION

A través del plan de formacidn de lectores criticos, desarrollamos actividades como la
Feria Internacional de la Lectura y el Libro - evento que ha trascendido fronteras y que
ha convocado a mas de 50 escritores, 60 editoriales y librerias, embajadas, organismos
nacionales e internacionales - y la gestidn de las bibliotecas de San José de Mayo,
Ciudad del Plata, Libertad y otros puntos del departamento. Ya sea en lugares fijos o0 a
través de bibliotecas itinerantes, con campafias de lectura como "Tu libro y el mio" y
"San José lee para ti", contamos con mas de 1.000 lectores registrados, habiendo
superado los 7.000 ejemplares entregados en préstamo.

Dimos continuidad al Plan Editor, alcanzando la edicion N2 15 realizada por el Gobierno
Departamental; abocado actualmente a la edicidn del primer Audiolibro.

Con la finalidad de apoyar a los jévenes de San José, mantuvimos en funcionamiento los
Hogares Estudiantiles de Montevideo y San José, donde se debe agradecer
especialmente la gestion comprometida que realizan sus respectivas comisiones
asesoras.

~

HOGARES ESTUDIANTILES

34

MONTEVIDEO 1 MONTEVIDEO 2 SAN JOSE
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UN DEPARTRMENTDCON HSTORR CULTRAL
UN GOBIERNO QUE HACE HISTORICO EL APORTE A LA CULTURR.
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La descentralizacidn de actividades fue la principal meta que nos propusimos a nivel
cultural, la que con asociaciones inteligentes y trabajando desde la Direccion General
de Cultura, no solo concretamos, sino que logramos mucho mas que los objetivos
primarios.

Uno de los mayores logros que obtuvimos, es el Programa “Movilizarte: Espacios
Publicos en Movimiento”, a través del cual convocamos a diversas direcciones, asesorias
y oficinas del Gobierno Departamental, trabajando coordinadamente entre siy junto a
instituciones publicas y privadas, comisiones barriales y zonales, permitiendo el
desarrollo de actividades culturales, musicales y deportivas en los mas diversos puntos
del departamento.

Esas asociaciones inteligentes dieron paso a actividades como el "cine en movimiento",
el esfuerzo conjunto con los Centros Mec en Ituzaingd, Puntas de Valdez, San José,
Ciudad del Plata, Rodriguez y Libertad; la coordinacidn con el Espacio Ignacio Espinoy la
participacidn activa en la Mesa Intercultural y en la Red de Mercociudades. En convenio
con el MEC, estamos concretando la Fabrica de Cultura en Libertad y también se estd
implementando el anteproyecto del Museo de la Identidad en el Espacio Cultural.

La creacion de la Red Nacional de Direcciones de Cultura, desde donde se elaboro el
documento primario para la consolidacién de una futura Ley Nacional de Cultura y
desarrollando a través de ésta el programa "San José Demuestra", que posibilitd el
intercambio cultural por todo el territorio nacional, también es una meta alcanzada.

En forma continua realizamos actividades en espacios del Gobierno Departamental,
donde se destaca la intensa actividad del Espacio Cultural San José, al servicio de toda la
sociedad josefina en forma gratuita, el Espacio Cultural Libertad y la Biblioteca de
Ciudad del Plata.

El Teatro Maccid, con sus jovenes 100 afios, cumplidos y conmemorados en el afio
2012, la Casa de la Cultura y el Conservatorio de Musica, con actividades curriculares y
extra curriculares, gratuitas. EI Museo Wenceslao Varela, donde se promociona la
cultura gauchesca y la Quinta del Horno, también han sido puntos de encuentro para el
disfrute y el desarrollo cultural.

Desde la Asesoria en Eventos promocionamos, a través de un calendario anual uUnico, las
grandes fiestas populares que se desarrollan afio a afio en el departamento y que tienen
al Gobierno Departamental como el motor de las mismas

Algunas de ellas son:
Carnaval de San José - el mas importante del interior del pais
Fiesta Aniversario de la Ciudad - Ciudad del Plata
Fiesta del Mate - San José de Mayo
Fiesta de la Uva y el Vino - Rodriguez
Fiesta de las Colectividades - Ecilda Paullier
Fiesta del Queso - Ecilda Paullier
Semana de Libertad - Libertad
Semana de Puntas de Valdez - Puntas de Valdez

Una mencidn especial merece la consolidacion del nicleo Orquesta Sinfénica Infantil y
Juvenil de Ciudad del Plata, con 105 chicos de la zona. Este hecho es sin dudas, la
demostracion fiel de que lo pensado y proyectado como politica departamental
transversal en gestion cultural constituyd una muy buena inversion. Este proyecto se
elaboré poniendo énfasis en la inclusion social, en la educacién y en la generacién de
posibilidades ciertas de desarrollo personal y humano.

VISITAS AL
ESPACIO
CULTURAL

2011 2013
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EL TRABAJO, LA MAYOR OBRA SOCIAL
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Convencidos de que la mejor politica social que un gobierno puede brindarle a su gente
es favorecer el escenario apropiado para que se generen oportunidades de acceso a un
trabajo genuino, desde el Area de Grandes Inversiones, redoblamos esfuerzos para que
la instalacion de nuevos emprendimientos y el apoyo a los ya instalados, redunde en
beneficio de las familias de San José. Actualmente, los puestos de trabajo generados por
52 empresas ocupan a mas de 7.500 personas.

Algunos de los logros obtenidos fueron los siguientes:

Takata Uruguay - Apertura

Nivelzac S.A. - Apertura

Grupo San Miguel - ex Milagro S.A. - Extension de plantaciones y vivero.
Faurecia - Nueva Planta

Dulei-Schreiber Foods - Ampliacion de planta y capitalizacion

Lifan - Ampliacién de planta

Estero S.A. - Nueva planta

PGG Wrightson Seeds - Nueva planta y campo experimental

Sanfer S.A.

Logistica San José

LOGISTICA

——

RENDICION DE CUENTAS / PERIODD 2010 - 2015
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PROGRAMAS DE DESARROLLO PRODUCTIVO
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También desde la Direccién General de Desarrollo, articulamos con organismos publicos
y privados; nacionales, departamentales y locales, para alcanzar la concrecion de
proyectos dirigidos fundamentalmente a pequefios emprendimientos familiares.

Estos proyectos tuvieron el propdsito transversal de mejorar las condiciones de vida de
los productores y sus familias y asegurar la viabilidad de sus negocios, de manera de
fomentar el arraigo al medio rural.

En el Presupuesto Quinquenal planteamos diversos objetivos a ser encarados desde
esta Direccidn y los mismos fueron alcanzados en su totalidad.

A través del Programa de Extension Agropecuaria, se capacitaron aproximadamente
2.600 personas vinculadas al area rural, realizando 40 cursos, talleres y jornadas de
trabajo.

Loy |
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Desde este programa planificamos y ejecutamos el Proyecto de Lecheria Familiar
Sustentable, cuya implementacion en el marco del Programa Uruguay Integra, logrd
fortalecer las redes sociales que involucran a la poblacidn que vive en el medio rural,
haciendo posible la participacion de casi 2.000 personas y la incorporacién de
tecnologia de riego en 50 predios. Los resultados visibles incluyeron a 1.950 personas
beneficiadas directamente; 128 productores incorporaron medidas de mitigacion o
adaptacion a los efectos del cambio climatico y 63 técnicos del departamento y 34
promotores de salud, fueron capacitados.

A través del proyecto de Desarrollo Territorial hemos dado seguimiento al Proyecto de
Lecheria, buscando contribuir a la cohesion social, llegando hasta el momento a 2.576
beneficiarios.

El Programa de Desarrollo de la Queseria Artesanal, implementado en forma conjunta
con las intendencias de Flores, Soriano y Colonia, asi como Inale y MGAP, viene
favoreciendo actualmente a mas de 300 familias del sector lechero.

El plan de aguas posibilitd realizar 30 pozos semisurgentes en predios de pequefios
productores rurales.

RENDICION DE CUENTRS / PERIODO 2010 - 2015
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En coordinacion con el Batallon de Infanteria Mecanizada N°6 brindamos apoyo a
productores en época de sequia. En esta misma linea implementamos el proyecto piloto
de generacion de energia eléctrica a partir del biogas en Colonia Alemana Delta,
involucrando actualmente a 30 productores.

Ademas llevamos adelante proyectos especificos, desde donde se propicia el desarrollo
de sectores como el hortofruticola, la apicultura o el sector ovino. También construimos
el centro de acopio de envases plasticos de agroquimicos.

A nivel de las pequefias empresas, creamos el primer Fondo de Garantias
Departamental, que beneficié a 175 pequefios empresarios, de los cuales 138 son
mujeres emprendedoras.

Realizamos cursos de formadores dirigidos a funcionarios del Gobierno Departamental.
En forma conjunta con Grameen, y el Programa de Microfinanzas fortalecimos los
emprendimientos de mas de 180 mujeres.

Trabajamos con Kolping en la capacitacion de 60 jovenes. Realizamos el primer
Congreso Regional de Mujeres Emprendedoras del que participaron mas de 210

mujeres de todo el pais. Realizamos estudios sobre el sector metal mecanico y una
consultoria que fijo las bases para la instalacion de un Parque Empresarial.

A las mujeres rurales le brindamos apoyo continuo para la capacitacion y la
presentacion de productos en ferias y exposiciones. Concretamos la adquisicié
horno industrial para el grupo de mujeres rurales de Colonia América.

A los artesanos los impulsamos realizando cursos de marroquineria en Rodriguez,
apoyamos al CDR de Mal Abrigo y Villa Maria.

Para lograr la promocién de productos brindamos capacitacidn, asistencia técnica y el
respaldo necesario para la promocién de nuestros productos en el mercado.

Anualmente, mas de 3.500 familias y escuelas participan del programa Huertas
Familiares, desde el cual promovemos habitos saludables de alimentaciony la
produccion propia, a menor escala.

En forma conjunta con su comisién, realizamos esfuerzos para mejorar el
funcionamiento del Mercado, formalizando un nuevo reglamento y mejora
instalaciones.

En convenio con el MTSS y la DINAE coordinamos acciones en diferentes localidades,
brindando asesoramiento continuo a empresas y particulares, mediante el Centro
Publico de Empleo. Un total de 350 funcionarios de las empresas del medio,
participaron de los cursos de capacitacion.

La difusion, informacion, evaluacion y seguimiento del Programa de Inver:
Productiva (PIP), nos permitié alcanzar en el periodo a mas de 40 benefi

RENDICION DE CUENTRS / PERIDDD 2010 - 2015
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En Ciudad del Plata creamos y pusimos en marcha la Agencia de Desarrollo y
Descentralizacion.

Desde alli, concretamos acciones coordinando esfuerzos con el Municipio y con todas las
areas del Gobierno Departamental, motivando la participacién de vecinos e instituciones
del lugar para promover cinco programas especificos.

Ciudad del Plata Social: suscribiendo convenios para promover el uso de la infraestructura
comunitaria para el desarrollo de microproyectos, capacitacion, actividades educativas,
culturales y deportivas.

Se destaca el compromiso de los grupos de trabajo locales en organizacién de la Expo Feria
Participa.

Ciudad del Plata Emprende y Desarrolla: generando el desarrollo de las PYMES y
especialmente el sector artesanal.

Ciudad del Plata Descentraliza e Integra: promoviendo espacios para la juventud, la tercera
edad y la mujer.

Ciudad del Plata Capacita: incentivando la capacitacion de los vecinos, colectivos e
instituciones sociales, culturales, deportivas y de servicios. El proyecto "Redes de Ciudad del
Plata" producto del convenio entre el Gobierno Departamental y ISUSA, permitié abordar
un espacio publico-privado innovador en la capacitacién y elaboracién de proyectos para el
desarrollo sostenible del territorio. Los convenios firmados con Instituto Kolping del
Uruguay y DICYT/MEC, y las dreas de cooperacién con DINAPYME, INEFOP y OPP
permitieron abordar las diferentes capacitaciones realizadas en Ciudad del Plata.

RENDICION DE CUENTRS / PERIDDO 2010 - 2015
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Las politicas asistencialistas no son politicas que se compartan en el Gobierno
Departamental, no obstante, a través del Area de Bienestar Social, asumimos la
responsabilidad de velar por la igualdad de oportunidades para todos y fomentar el
desarrollo humano.

En tal sentido y tal lo propuesto en el Presupuesto Quinquenal, se descentralizaron
actividades, coordinando acciones con comisiones barriales y organismos publicos y
privados, siendo parte activa de la Junta Departamental de Drogas, abordando diversos
temas.

Familia, equidad y género: anualmente, atendimos mas de 200 consultas en el servicio
de atencidn, contencidn y derivacion por consumo de drogas y violencia intrafamiliar.
Durante estos cinco afios mas de 5000 personas, incluyendo nifios en edad escolar,
adolescentes y adultos, participaron en talleres.

Discapacidad: destacamos la instalacion de la Sala Braile en la Biblioteca, proyecto
conjunto con el Club de Leones y en coordinacidn con la Asesoria en Educacion.
Construimos rampas en veredas del centro de la ciudad de San José de Mayo, en
coordinacion con el MIDES, incluimos compafieros con discapacidad en la plantilla de
funcionarios. Por otra parte, la Feria del Libro pasé a desarrollarse en lugares con
accesibilidad para todos y dentro de ella se promocionaron espacios especiales para el
trabajo de niiios y adolescentes discapacitados.

Se han valorizado los servicios de merenderos, generando un espacio de inclusién, y
socializaciéon de sus usuarios, a través de instancias ludicas, recreativas, manualidades y
paseos.

Realizamos un promedio de 450 traslados anuales hacia centro de tratamiento,
principalmente de la capital del pais. Facilitamos asi, a los mas pequefios y sus familias,
el transporte para acercarse a dichas instituciones de salud, de manera agil y
confortable.

Adquirimos terrenos con destino a soluciones habitacionales en San José de Mayo,
Libertad y Ciudad del Plata. Si bien la inversidn propuesta para el quinquenio fue de
US$S 500.000 con ese destino, la inversidn final realizada fue de USS 692.969.

Viviendas para funcionarios del Gobierno Departamental: en coordinacién con
ADEOM, el MVOTMA y Mevir, se esta proximo a comenzar la construccién de las
viviendas para funcionarios del Gobierno Departamental.
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En el Area de Juventud, hicimos especial énfasis en la participacion directa de los
jovenes en la generacion de politicas y en su aplicacion en el territorio.

Los jovenes josefinos, de los mas diversos puntos del departamento, han reafirmado
con sus actos solidarios y activos, el orgullo de nuestra sociedad. Prueba de ello es el
grupo de voluntarios "Jévenes por una sonrisa", cuyos integrantes merecen un
reconocimiento especial ya que han llevado adelante infinidad de acciones sociales
durante este periodo, en coordinacidn con todas las areas del Gobierno Departamental y
con los diferentes organismos publicos y privados vinculados al tema, como MIDES,
INAU, ACJ, Centros MEC, entre otros.

Dentro de esas actividades que fueron desarrolladas en todo el departamento, se
destacan:

Campanias del abrigo

Campainias de entrega de Utiles escolares

Campamentos

Talleres

Ferias juveniles

Festejos especiales como el Dia del nifio, De la no violencia hacia la mujer,

Semana de la juventud

Concurso de Talento Juvenil

Para una mejor coordinacién y desarrollo de actividades, concretamos la tan esperada
inauguracion de la Oficina de la Juventud, en salones ubicados en la estacion de AFE en
la ciudad de San José de Mayo, a través de convenio con esa Administracion.
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Desde |a Direccidn General de Deporte, también son innumerables las acciones que
encaramos, en pro de alcanzar las metas propuestas. A través del programa Deporte
para Todos, brindamos apoyo constante a disciplinas como: futbol, hipica, ciclismo,
patin, voleibol, bochas, basquetbol, tenis de mesa, ajedrez, paddle, gimnasia aerdbica,
entre otras, posibilitando la practica no solo en nuestro medio, sino también en torneos
internacionales.

Desarrollamos actividades deportivas y recreativas en temporada estival en todos los
balnearios del departamento, y concretamos afio tras afio, las corridas atléticas en las
ciudades de San José de Mayo, Libertad y Ciudad del Plata, y en Cufré y Ecilda Paullier.

Mantuvimos en funcionamiento una infraestructura operativa que fomenta el
acercamiento de un importante numero de personas, de todas las edades y de todo el
Departamento a la practica de deportes en las mas diversas disciplinas.

RENDICION DE CUENTAS / PERIODO 2010 - 2015
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Entre la nueva infraestructura construida e instalada, se destacan las piscinas abiertas
en Ecilda Paullier y Rodriguez, los circuitos aerdbicos en Villa Maria, Rafael Peraza,
Parque Rodd, Rodriguez y Ecilda Paullier; y los gimnasios al aire libre en San José de
Mayo, Ciudad del Plata, Libertad, Kiyu, Ituzaing6, Villa Maria, Rafael Peraza, Puntas de
Valdez, Raigon y Pueblo Nuevo. Ademds construimos bafios y vestuarios en la cancha
de baby futbol de Playa Penino.

Hemos confeccionado, a través de los técnicos correspondientes, los proyectos para la
concrecion de las obras de: polideportivo, complejo de hidroterapia en el Club
Fraternidad y cancha de baby fuitbol en el Parque Rodé.

La inversion realizada en el Kartédromo Luis Pedro Serra del Parque Rodd, nos permitio
su recuperacion y el desarrollo de actividades como el Campeonato Sudamericano de
Karting. En materia de automovilismo, hemos respaldado activamente la organizacion
de etapas de rally como forma de promocionar no solo la realizacion de deportes, sino a
nuestro departamento como sede internacional, lo que redunda en desarrollo turistico.
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A través de la Asesoria en Turismo, invertimos en obras de infraestructura turistica
como nunca antes en el departamento.

Muestra de ello son los nuevos decks que construimos en Boca del Cufré, Kiyu, Playa
Pascual, asi como la glorieta de Boca del Cufré, la recuperacién de su escollera para
transformarla en un paseo, la colocacién de nuevo alumbrado publico en todos los
balnearios, acondicionando en cada periodo estival las casetas para guardavidas, los
accesos y la carteleria de playa.

Obras que ademas apuntaron a la inclusién del turista, con el interés de compartir
nuestro orgullo con el visitante, permitiendo la accesibilidad universal como lo indica el
programa "Derribando Barreras" que involucra ademds a discapacitados y personas con
vulnerabilidad social.

Obtuvimos la recertificacion como Playa Natural de Gestion Ambiental Certificada en
Boca del Cufré y la certificacion bajo la misma denominacién de la zona del Parador

Grande de Kiyu y Villa Olimpica, en ciudad del PLata.

Con la Comisidn del Club Nautico y de Pesca Boca del Cufré, suscribimos un convenio

para la formalizacion de un albergue juvenil afiliado a la red de Hostelling
Internacional en sus instalaciones, con el objetivo de incrementar la capacidad locativa
para los usuarios del balneario.

Impulsamos el desarrollo del turismo fluvial y nautico, obteniendo la Declaratoria de
Interés Departamental, apoyando la creacidn de escuelas de vela, organizando eventos
nduticos, balizando el acceso por via fluvial hacia el arroyo Cufré y construyendo un
guinche para poner y sacar embarcaciones de hasta 14 toneladas, tnico existente
entre los puertos de Carmelo y Yatch Club del Buceo, en Montevideo.

Asimismo, dentro de una politica de desarrollo turistico sustentable se delined un plan
estratégico que apuesta a la desestacionalizacion y el equilibro de la oferta turistica en
todo el departamento.

Disefiamos nuevas rutas turisticas como "El sendero de Lino Dinetto" y "El camino del
junto y la totora" y se firmaron convenios de cooperaciéon con otros gobiernos
departamentales como el que nos permite tener con los vecinos colonienses una ruta
gastrondmica entre ambos departamentos.

Ademas, se realizaron gestiones ante UNESCO para incluir a las Sierras de Mahoma en
un proyecto de Geoparques. Formalizamos un acuerdo de cooperacion para
capacitacion turistica con el Consejo General de Jura, Francia, lo que ya se estd
implementando exitosamente.

San José fue promocionado como destino turistico en multiples ferias, work shops y
programas de television, tanto dentro del Uruguay como en el exterior, abriéndose asi el
departamento al turismo interno y externo, constituyéndose en punto de visita del
turismo brasilefio y de cruceros.

En todo el departamento propiciamos el aumento de la capacidad hotelera y de los
puestos de trabajo en el sector, mientras que en la capital josefina llevamos a cabo las
acciones pertinentes para lograr una nueva concesion de la Hosteria del Parque Rodd,
propiedad de la Intendencia. En coordinacion con una comision de seguimiento
destinada para tal fin, el concesionario viene concretado nuevas obras e incorporado
servicios que mejoran la oferta turistica del Departamento.

El trabajo conjunto con operadores turisticos promocionando la capacitacion, la
coordinacion de actividades y la generacion de politicas beneficiosas para el area, ha
sido una constante en la gestién, permitiéndonos en todo el periodo pasar de 251 a 538
camas disponibles.
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El transito es, sin dudas, un tema que nos convoca a todos y donde cualquier esfuerzo
es vano si no nos involucramos cada uno en el rol que le toca y tomamos conciencia de
la importancia del tema en nuestra sociedad.

Dentro de los objetivos propuestos, trabajamos en educacién vial y en la fiscalizacion
con una fuerte coordinacion con UNASEV, UDESEV, MTOP, Jefatura de Policia, Policia
Caminera e instituciones privadas.

Para dar cumplimiento a esos objetivos de mejorar la seguridad vial a través de la activa
participacién ciudadana, llevamos adelante una serie de medidas que han tenido un
impacto sumamente favorable: construccion de la Escuela Departamental de Transito,
incorporacion de nuevos inspectores, asi como nuevo equipamiento de comunicacién
y vehiculos.

Instalamos nueva sefializacion que incluye semaforos, cebras, lomadas, despertadores
y carteleria apropiada. Iniciamos la transformacion de la circulacion en el centro de la
ciudad de San José de Mayo, replanificando los estacionamientos de motos,
ciclomotores y taxis. Pusimos en marcha el nuevo sistema de estacionamiento tarifado
en la Plaza de los Treinta y Tres.

Al mismo tiempo concretamos la descentralizacion de la realizacion de tramites
posibilitando la obtencion de la libreta de conducir en los mas diversos puntos del
departamento, especialmente la libreta de conducir maquinaria agricola (Categoria H).

Subsidiamos el combustible a las empresas transportistas que prestan servicios en
zonas rurales, con el objetivo de promover la mejora de su flota, ganando asi en
seguridad para el transito del departamento y en comodidad para los usuarios del
servicio.

Ademas, coordinamos con la empresa concesionaria del servicio urbano de la ciudad
de San José de Mayo, para ampliar el recorrido de la linea generando asi un efecto
integrador de todos los barrios maragatos.

Mejoramos el estado del edificio de la Terminal de Omnibus de la ciudad de San José
de Mayo y reacondicionamos la Terminal de Omnibus en Delta El Tigre.
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Desde |a Direccién General de Gestion Ambiental y Salud, encaramos los objetivos que
nos habiamos propuesto, superando su cumplimiento.

San José, es considerado por la Direccion Nacional de Medio Ambiente como uno de
los departamentos que mejor gestiona en forma integral los residuos sélidos urbanos.
Sin embargo, el aumento de la produccion de residuos de la poblacidon y el deterioro de
la responsabilidad ciudadana, han hecho que se presenten dificultades en la limpieza de
las ciudades y centros poblados.

Realizamos una inversién superior a los U$S 2.000.000 para hacer posible que todas las
ciudades y centros poblados del Departamento dispongan de modernos contenedores,
incorporandose 500 para completar un total de 1.100. Adquirimos ademas dos
camiones levanta contenedores y un camién lavador.

COLOCACION DE CONTENEDORES DE RECOLECCION
LATERAL EN TODOS LOS CENTROS POBLADOS
DEL DEPARTAMENTO

Toda esta inversion la complementamos con la instalacion de cuatro puntos verdes en
la ciudad de San José de Mayo, campaiias de limpieza en todo el Departamento,
creacion de los circuitos limpios, ampliacidn de las zonas de barrido en San José de
Mayo y Libertad, campaiias de educacion y prevencion contra el Dengue, planes LIRA
en coordinacion con el Comité de emergencia, campafias para el cuidado del medio
ambiente, campafia de desratizacion y fumigaciones.

Ademas continuamos mejorando las gestiones en los Centros de Disposicidn Final de
Residuos, estudiando opciones de reubicacion para el de Ciudad del Plata y adquiriendo
el predio que ocupa actualmente el centro de disposicion en San José de Mayo y el
predio lindero, para asegurar una gestion a largo plazo.

Implementamos nuevos procedimientos para el acceso al servicio de barométricas,
prestandose 1.350 servicios gratuitos en la ciudad de San José de Mayo y 350 en Ciudad
del Plata.

Mejoramos los procedimientos para la obtencion de la habilitacion bromatolégica por
parte de empresas, generando nuevos controles y practicas, como “carné de
manipulador de alimentos”.

También seguimos mejorando la gestion del laboratorio del Gobierno Departamental y
respaldamos la mejora del existente en la Asociacion Rural de San José, con el objetivo
de brindar servicios mas completos a los productores.

El control y la habilitacion de los emprendimientos de venta de productos carnicos se
realiza coordinando acciones con el personal inspectivo y el INAC.

En forma conjunta con diferentes actores locales trabajamos en la formulacién de un
nuevo Decreto sobre tenencia responsable de mascotas, fomentando la labor de las
organizaciones sociales. En la misma linea, en este periodo creamos la Comisidn
Departamental de Tenencia Responsable de Mascotas, integrada por actores publicos y
sociales, mediante la cual se ha apoyado la realizacién de castraciones y el retiro de
mascotas de la via publica para ubicarlas en régimen de adopcion.

Respecto a los cementerios, realizamos tareas de mantenimiento en las salas velatorias
del Gobierno Departamental y en todos los cementerios del Departamento;
construimos nuevos nichos y urnarios, mejorando el equipamiento de elevacion,
adquiriendo uno mecanico.
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Es un orgullo del equipo de gestidn haber alcanzado la coordinacién de esfuerzos con
los actores publicos y privados, en materia de salud, para dar respuestas que
beneficien el acceso a la atencidn de toda la comunidad.

Los convenios que concretamos para la prestacion de servicios de salud, con agentes
publicos y privados como ASSE, AMSJ, Circulo Catélico y MSP, permitieron colaborar en
policlinicas descentralizadas, brindar asistencia en balnearios, realizar rondas rurales y
concretar reformas en las policlinicas de Capurro y Rafael Peraza y la Unidad 105 de
ASSE, en Ciudad del Plata.

A través de las policlinicas mdviles llevamos educaciéon y prevencion en salud a todo el
interior del Departamento.

Los dos policlinicos méviles que pusimos en funcionamiento, uno en la zona de Ciudad
del Plata y el otro para areas rurales del Departamento, situaron los servicios al alcance
de todos los ciudadanos, concretando una verdadera politica de descentralizacion.

Mads de 10.000 dosis de vacunas, chequeos cardiovasculares, educacién para la salud,
pesquisamientos oftalmoldgicos y odontoldgicos, carné de salud, jornadas de ecografias,
examen médico para libreta de conducir, se realizaron en ellos. Asimismo, uno de los
moviles cuenta con cardiodesfibrilador automatico externo, electrocardiégrafo,
oximetro y equipamiento para analisis, equipamiento al que se accede a través de
acciones de la Direccion General de Desarrollo.

Ademas instalamos un nuevo puesto vacunatorio en el Edificio Marin y seis
desfibriladores automaticos externos en los locales del Gobierno Departamental con
mayor numero de usuarios, estando durante la temporada de verano los de las Juntas de
Ecilda Paullier, Libertad y Ciudad del Plata, al servicio de los guardavidas, quienes fueron
capacitados para su utilizacion.




FSPACIOS PUBLICOS, LUGARES DE RECREACIGN Y DISFRUTE



Entendemos a los espacios publicos como lugares que deben brindar oportunidades de
esparcimiento y recreacion que favorezcan la actividad fisica y contribuyan a una mejor
calidad de vida. Por ello, llevamos adelante, a través de la Direccion General de Paseos
Publicos una serie de reformas y remodelaciones en parques y plazas, tanto de la
capital departamental como en las ciudades y centros poblados del interior.

Dimos continuidad al mantenimiento del principal paseo maragato: el Parque

Rodd. Construimos un cerco en la zona de quinchos, adecuando la iluminacién,
reacondicionando las churrasqueras, los bafios, el quinchado y el sistema de seguridad
del espacio. Modernizamos el zooldgico, construyéndose un nuevo ingreso en madera y
un reptilario. Reformulamos el ingreso a la zona de la Hosteria del Parque y
comenzamos a trasladar la cancha de futbol hacia el espacio contiguo al vivero, para dar
lugar al futuro estadio de Baby Futbol.

Creamos nuevos espacios verdes destacandose la construccion de una nueva plazoleta
en el Barrio Las Palmas, la que surgié en base al aporte de los alumnos de la Escuela 103
y en convenio con el Club Atlético Central. En coordinacion con la Comisién del Barrio
Capitdn M. Artigas, creamos un espacio verde en el Bulevar Manuel D. Rodriguez.

La transformacidn de la Picada de Varela, coordinando acciones con el Batallon de
Infanteria Mecanizado N2 6, Jefatura de Policia y ADEOM, nos permitié devolverle a los
vecinos de la ciudad de San José de Mayo, el tradicional balneario, para ser disfrutado
con seguridad, higiene y servicios de parador.

Colocamos en la Parquizacion del Arroyo Mallada, en la zona del Liceo N2 3, un plan
piloto de luminarias led solares y una bateria de juegos saludables, a efectos de
descentralizar en los barrios las actividades recreativas y deportivas, brindando
iluminacion apropiada en pos de la seguridad de los usuarios.

Construimos el parque de Rodriguez, remodelamos el de Ecilda Paullier y el Parque
Clauzolles de Libertad. Conformamos la plazoleta del Barrio Pascual de Libertad.
Construimos la plazoleta de Carreta Quemada, y realizamos tareas de mantenimiento
y mejoras en las de Rafael Perazza, Ituzaing6, Capurro y 18 de Julio.
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La seguridad publica también ha sido una preocupacion de este equipo de gobierno. Es
por ello que adquirimos y donamos a la Jefatura de Policia, cdmaras de seguridad, para
ser colocadas en un plan piloto, en puntos criticos de la ciudad de San José de Mayo.

Paralelamente, hemos ejecutado obras de
colocaciéon de nuevo alumbrado publico y
reparacion de lamparas existentes. En la
totalidad del periodo, colocamos
aproximadamente 1.500 luminarias
nuevas en la ciudad de San José de Mayo,
Ciudad del Plata, Cololé, Ecilda Paullier,
Mal Abrigo, Libertad, Rodriguez, 18 de
Julio y en balnearios y zonas rurales.
Asimismo, realizamos mas de 12.000
reparaciones de luminarias en todo el
departamento.
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Los objetivos planteados a nivel de la planificacion territorial, fueron alcanzados.

En cumplimiento de la Ley de Ordenamiento Territorial y en una fuerte coordinacién de
esfuerzos con el MVOTMA, elaboramos a través de grupos técnicos de trabajo
conformados para ello, los siguientes documentos:

Plan Local para el Balneario Kiyt- Ordeig: obteniendo la aprobacién del documento
final en el aflo 2012 y comenzando a trabajar en el plan derivado de la desembocadura
del Arroyo Mauricio en Balneario Ordeig.

Plan Local para Ciudad del Plata y su area de influencia: obteniendo en diciembre de
2014, la aprobacién del documento final por parte de la Junta Departamental.

Plan Local para la ciudad de San José de Mayo y su micro-region: realizindose en
diciembre de 2014 la puesta de manifiesto del avance del plan.

Categorizacion del suelo a nivel departamental, con la aprobacién de las Directrices
Departamentales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible de San José.

Estrategias Regionales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible
Metropolitanas.

Participamos activamente en la confeccidn de la Directriz Nacional Costera y en el Plan
Metropolitano de Canteras, asi como en la elaboracién de los términos de referencia L
para llevar adelante una consultoria para la creacién de un plan integral de aguas ! '
urbanas, vialidad y espacios publicos asociados de Ciudad del Plata, lo que fue posible | .

por el trabajo conjunto del Gobierno Departamental con los ministerios vinculados a la - -..|
tematica y OSE.
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Las obras viales que hemos realizado y que se complementan con alumbrado y
sefializacion adecuada, han sido pensadas por su impacto social, dandole una
importancia primordial a la durabilidad de las mismas.

Solamente de esta manera, las obras transforman profundamente la realidad de la
comunidad y mejoran la calidad de vida de los habitantes.

Para poder llegar a todos los rincones del Departamento, se ha requerido de una fuerte
y permanente inversién para la incorporacion de mas y mejor equipamiento,
lograndose asi, mayor eficiencia y una sensible reduccion en los costos de
mantenimiento.




A continuacion, les presentamos un resumen del cumplimiento del Presupuesto
Quinquenal, respecto a las obras realizadas a través de la Direccion General de Obras:

CAMINERIA RURAL:

NUEVOS CAMINOS PAVIMENTADOS - CAMINERIA RURAL - CUADRO 1
COMPROMETIDO EJECUTADO EN EJECUCION

TRATAMIENTO BITUMINOSO 120 kms 98 kms 44 kms

RECARGO Y MANTENIMIENTO CAMINOS BALASTO - CUADRO 2
COMPROMETIDO EJECUTADO

MANTENIMIENTO
EXTRAORDINARIO 700 Kms. 1.200 kms

MANTENIMIENTO

ORDINARIO 7.625 kms 12.000 kms

OBRAS DE ARTE Y ALCANTARILLAS CAMINERIA RURAL - CUADRO 3
COMPROMETIDO EJECUTADO

OBRAS DE ARTE 500 mts 3 1810 mts 3

ALCANTARILLAS 500 mts 3860 mts

CAMINERIA RURAL: CUADRO 1

NUEVO TRATAMIENTO BITUMINOSO EN KILOMETROS
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COMPROMETIDO EJECUTADO EN EJECUCION

CAMINERIA RURAL: RECARGO Y MANTENIMIENTO CUADRO 2
CAMINO DE BALASTO EN KILOMETROS

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
EXTRAORDINARIO ORDINARIO

1.200 12.000

COMPROMETIDO EJECUTADO COMPROMETIDO EJECUTADO




¢ CUADRO 3
CAMINERIA RURAL: RECARGO Y MANTENIMIENTO

CAMINO DE BALASTO EN KILOMETROS
ALCANTARILLAS

OBRAS DE ARTE

COMPROMETIDO EJECUTADO COMPROMETIDO EJECUTADO







CAMINERIA URBANA:

CONSTRUCCION Y REPARACION PAVIMENTO EN ZONA URBANA

TRATAMIENTO BITUMINOSO - CUADRO 4
COMPROMETIDO
326.000 mts 2
MEZCLA ASFALTICA - CUADRO 5

30.000 mts 2

HORMIGON - CUADRO 6

7000 mts 2

CORDON CUNETA - CUADRO 7

COMPROMETIDO
87.235 mts

EJECUTADO
418.442 mts 2

178.500 mts 2

5.781 mts

EJECUTADO
51.301 mts

EN EJECUCION
21.000 mts 2

7.000 mts 2

2.160 mts 2

EN EJECUCION
7.500 mts
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CAMINERIA URBANA:

CUADRO 4

CAMINERIA URBANA:
ALCANTARILLAS Y PLUVIALES
CANOS DE HORMIGON
EN METROS

12.192

CUADRO 6

2.500

COMPROMETIDO EJECUTADO

EN EJECUCION

CONSTRUCCION Y REPARACION

TRATAMIENTO BITUMINOSO

EN METROS?2 48.442 ‘

21.000
(
COMPROMETIDO EJECUTADO EN EJECUCION
CAMINERIA URBANA: 7.000 CUADRO 5
CONSTRUCCION Y REPARACION
MEZCLA ASFALTICA
EN METROS2 178.500
1.000

COMPROMETIDO

EJECUTADO

EN EJECUCION

ZONA URBANA:
CORDON CUNETA
EN METROS

91.301

CUADRO 7

1.500

—J

COMPROMETIDO EJECUTADO

EN EJECUCION
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CANOS DE HORMIGON PARA ALCANTARILLAS Y PLUVIALES ZONA URBANA - CUADRO 8
COMPROMETIDO EJECUTADO EN EJECUCION
4.048 mts 12.792 mts  2.500 mts
OBRAS DE HORMIGON ARMADO - ZONA URBANA - CUADRO 9

COMPROMETIDO EJECUTADO

ENTUBADOS
DE HORMIGON 484 mts. 2.530 mts.

CAMINERIA URBANA:
OBRAS DE
HORMIGON ARMADO
ENTUBADOS
DE HORMIGON
EN METROS

2.530

COMPROMETIDO EJECUTADO

CAMINERIA URBANA:
CONSTRUCCION
Y REPARACION
PAVIMENTO
HORMIGON
EN METROS2

2.160

COMPROMETIDO EJECUTADO

EN EJECUCION
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Hemos realizado transformaciones firmes y precisas en todo el territorio josefino;
transformaciones que dejan establecidos los cimientos del mafiana
y que ponen en marcha al departamento hacia un desarrollo sostenible
que garantice la mejora constante en la calidad de vida
de todos nosotros.

Esta es la Rendicidon de Cuentas de un Equipo de Gobierno;
el equipo que nosotros tuvimos el honor de encabezar
y el equipo al que todos los josefinos pudieron acceder
para aportar, sugerir, corregir
y -por qué no-, disentir.

Trabajamos para dar soluciones, pero fundamentalmente para comprometer
a la poblacion a consolidar la democracia,
asumiendo un rol activo en el cuidado
y mejoramiento de la comunidad.

Asi hemos trabajado
para lograr lo que ustedes
nos encomendaron.




/) SAN JOSE
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